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INTERNATIONAL
PEVETEDR o TIENS

RESSOURCES HUMAINES

TOUT SAVOIR SUR LE METIER

MISSIONS

e Assurer la gestion courante

e Mises ajourdes procédures
administratives et sociales

e Suiviadministratif des dossiers
du personnel

e Participera l'établissement du

bilan social et des tableaux de bord
de I'entreprise

o Participer aux échanges avec les
instances représentatives du
personnel

e Charger des recrutements

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

Chargé(e) de recrutement

Responsable du personnel

Responsable de la paie

Responsable RH
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PROFIL
Bon Polyvalence
relationnel
Rigoureux ’ Méthodique
o Maitrise
Organise informatique
Aisance
Autonome ,
rédactionnelle
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